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LUDWIG- 1. Warum Validierung? -
LMU | |sveesiras Rechtliche Voraussetzungen

MONCHEN

Jede Vertragspartei unternimmt alle
durchfihrbaren und angemessenen Schritte
iIm Rahmen ihres Bildungssystems in
Ubereinstimmung mit ihren Verfassungs-,
Gesetzes- und sonstigen Vorschriften, um
Verfahren zu entwickeln, mit denen gerecht
und ziigig bewertet werden kann, ob
Flichtlinge, Vertriebene und Flichtlingen
gleichgestellte Personen die einschlagigen
Voraussetzungen fir den Zugang zur
Hochschulbildung, zu weiteren
Hochschulprogrammen oder zur
Erwerbstatigkeit erfillen, auch in Fallen, in
denen die in einer der Vertragsparteien
erworbenen Qualifikationen nicht durch
Urkunden nachgewiesen werden kdnnen.
(Artikel 7)

Thomas Eckert

Standards for recognition:
the Lisbon Recognition
Convention and

its subsidiary texts

UNESCO, 2006
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wowrs. 1. Warum Validierung? —
LMU UNIVERSITAT Recognition vs. Validation

MONCHEN

wahrend Recognition (of Prior Learning) lediglich auf die Anerkennung
von formalen Abschlissen (Voraussetzungen ftr den Eintritt in eine
hohere Stufe eines hierarchischen, formalen Systems) bezieht, geht
Validation (of Prior Learning) dariber hinaus und bezieht sich auch auf
die Bewertung informell erworbener Kompetenzen. Dabei geht es darum
zu ermitteln, welche eigenen Kompetenzen uberhaupt zertifizierbar sind
bzw. bei welchen dies sinnvoll ist (a: Information), zu identifizieren, flr
welche Ziele / AbschlUsse das uberhaupt sinnvoll ist (b: Identification),
ein Portfolio der relevanten Dokumente (Abschllsse, Testergebnisse,
WB-Teilnahmen, Arbeitsergebnisse ...) zusammenzustellen (c:
Documentation) und das dann zu bewerten (d: Assessment).
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....... 2. Anerkennungsmonitoring (2017).

llllllllll s- einige Daten
LIVIU UNIVERSIT AT
MUNCHEN

Wichtige Ergebnisse des Anerkennungsmonitorings

Anzahl der Neuantrige auf Berufs-
anerkennung deutlich gestiegen*
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LUDWIG-

2. Anerkennungsmonitoring:

LIVIU | [ einige Daten
MUNCHEN
Rund der von 2012 der von 2012 bis Mitte 2018
bis Mitte 2018 bei den IQ-Erstanlauf- bei den IQ-Erstanlaufstellen Beratenen
stellen und der Hotline ,Arbeiten waren ohne
und Leben in Deutschland™ Bera- g .
tenen hatten als hachste berufliche EI'WE l'bstatlgke lt.
Qualifikation einen oder mehrere
. Am hiufigsten wurde bei den IQ-Erst-
Abschlisse anlaufstellen und der Hotline ,Arbeiten und
. Leben in Deutschland™ zu den
einer Hochschule, Jin, fin,
derm Ehm':::ﬁ:&:ﬁ:e“ Betriebswirt/in bzw. Wirtschaftswissen-
schliisse. schaftler/in sowie Gesundheits- und
Krankenpfleger/in beraten.

Thomas Eckert

Im Zuge des IQ-Handlungsschwer-
punkts .ESF-Qualifizierung im Kon-
text des Anerkennungsgesetzes” wur-
den zwischen 2015 und Mitte 2018 fast

37.400 Personen beraten.

17.191 traten in

Qualifizierungsmaknahmen ein -

davon 13.614mrdtl55l:-

und Bundesmittel geférdert.

derim Zeitraum
Juni 2015 bis Mitte 2018 bei den
1Q-Erstanlaufstellen Beratenen
waren Gefliichtete und
Asylsuchende.

Syrerinnen und Syrer stellten
dabei mit

den mit Abstand groBten
Anteil.
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LUDWIG-

LMU ey einige Daten
MUNCHEN

2. Anerkennungsmonitoring:

Thomas Eckert

Antragszahlen 2017 nach
Staatsangehorigkeiten*

0-100 101-500 501-1.000 iber 1.000
Antrige Antrige Antrige  Antrige

Irtand
I Verein
39
Luxemburg
Antragszahlen 2017 n
nach Weltregionen*
Europa (Kontinent) 17.097 =
Acion 6.030 Serbien (ohne Kosovo)
: 1505
Afrika 1101 ;?2 fonicn
Siidamerika 369
Mord-, Mittelamerika &
Karibik 7
. Basnien und

Australien und 18 erzegowina
Ozeanien L2108 4 hanien
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LUDWIG-

MAXIMILIANS-
LIVI u UNIVERSITAT
MUNCHEN

2. Anerkennungsmonitoring:
einige Daten

Grof3teil der Antrige fiihrte zur vollen Gleichwertigkeit*

Von 2012 bis 2017 wurden bereits
mehrals 67.500 im Ausland
erworbene Qualifikationen als

voll gleichwertig

mit dem deutschen Referenzberuf
anerkannt.

Nur rund 3.100 Antrige wurden

abgelehnt.

* s Datenschutzgrinden sind alle Daten der amtlichen Statistik (Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Der Insgesambasert kann deshalb von der Summe der Einzedwerte abweschen,
Prozentwerte wurden auf Rasis der nicht gerundeten Werte berechnet. Fir Bremen liegen keine Daten far das lahe 2015 vor, Daher wurden fir dieses Bundesland die Angaben von 2014 dbernommen.

86 %

Alle Berufe 2017 2,1%

280% L
61,3 %

’l
.l-
"
'l"-

Reglementierte Berufe Nicht reglementierte Berufe

15% 4.3 %
li
63,0 %
17.544 4710 35,2 %
35,5% 40,5 %
Auflage einer B Teilweise Keine
Gleichwertighait Ausgleichemalnahma Gleichwertighait Gleichwertigkait

For die Bundestinder Hambung und Schileswig-Holstein legt for das Berichtsjahr 2016 eine Untererfassung in niedriger dreistelliger Hohe im Bereich der medirinischen Gesumdheitshenafe vor.
Weitere Informationen verflghar unter: www anerkennung-in-dewtschland_defdaten-und-berichite

Thomas Eckert
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Einreise

Anerkennung der Berufsqualifikation

Beratung zum Referenzberuf
Anerkennungsverfahren / Qualifikationsanalyse
Priifung

Bescheid




Selbsteinschatzung
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Infoblatter zu den Verfahren der Kompetenzfeststellung in IQ

(1) Kompetenzinterview (10) Erfahrungsbasierter Kompetenz-Check
(2) Kompetenzkarten (11) Empowerment geflichteter Frauen

(3) Assessment fir Migrantinnen (12) ProfilPASS

(4) Kompetenzfeststellung 1Q Brandenburg (13) KomBI-Laufbahnberatung

(5) Aktionswoche (14) Kompetenzbasierte Berufswegplanung
(6) Kompetenzparcours (15) KompetenzenPanorama

(7) Anerkennungskombi (18] Interview und Fragebdgen

{8) Potentialanalyse fiir Geflichtete (17) Kompetenzfeststellung KAFU

{9) Kompetenzfeststellung iINAQ



MAXIMILIANS- 4. VINCE:
LMU | |crveesrec Wie kann Validierung helfen?

Maogliche Situationen:

1. Eine Person hat ihr Studium im Herkunftsland nicht abgeschlossen, weil
sie z.B. nicht mehr an Prifungen teilnenmen konnte, sie hat ihr Zeugnis
nicht mehr oder es wird aufgrund eines Konfliktes nicht anerkannt.

2. Die Qualifikation der Person ist zwar belegt, entspricht aber keinem
formalen Curriculum im Aufenthaltsland.

3. Die Person hat an vereinzelten (Weiter-)Bildungen und
TrainingsmalRnahmen teilgenommen oder an Studienaufenthalten,
beruflichem Lernen usw., die zu keinem zertifizierten Abschluss fuhrten.

4. Die Person hat im Rahmen ihrer Arbeit im Herkunftsland (ob bezahlt,
unbezahlt oder freiwillig spielt keine Rolle) Expertise erworben, aber dafir
keinen Beleg.

Validierung mochte Personen darin unterstitzen, inre professionelle

Entwicklung fortzusetzen, die in Folge von Konflikten, politischer oder
wirtschaftlicher Krisen oder personlichen Problemen unterbrochen wurde.

Thomas Eckert




MAXIMILIA;IS- . .
I_MU i Wie verlauft Validierung?

e 4. VINCE:

Funf Schritte der Validierung:

1.

Information: Zunachst werden Informationen gegeben Uber die Moglichkeiten
des Prozesses der Validierung und Uber relevante Regeln und Vorschriften im
Aufenthaltsland, um Klarheit Uber die Zielsetzung der Validierung zu schaffen.
Identifikation: Hier gilt es herauszufinden, welche Kompetenzen fir den
geplanten Ausbildungsweg nachgewiesen werden mussen und wie sie
erworben werden kdnnen.

Dokumentation: Nun werden Nachweise Uber vorhandene Qualifikationen
und Kompetenzen zusammengestellt (Portfolio). Uber Zeugnisse hinaus
konnen das Referenzen sein, Arbeitsnachweise, Evaluationen, einzelne
Prufungsergebnisse, Berichte, Konferenzbesuche usw.. Moglicherweise
mussen sie Ubersetzt werden oder es muss deren Geltung bestatigt werden.

Beurteilung: Das Portfolio wird durch zustandige Personen / Stellen bewertet.

Dazu kénnen Gesprache mit den Bewerbern stattfinden, in denen z.B. eine
Kommission pruft, ob und in wie weit relevante Kenntnisse vorhanden sind,
die behauptet werden aber nicht durch Dokumente nachgewiesen sind.
Validierung: Es wird ein Zertifikat erstellt, das die belegten Kenntnisse

bestatigt. Es wird auch mitgeteilt, was zu tun ist, um das gewtinschte Zertifikat
(Diplom) zu erhalten, falls es nicht direkt ausgestellt werden konnte.

Thomas Eckert




LUDWIG- 5. Durchftihrung:

I_MU Egi‘;ﬁéﬁf Prinzipien (angelehnt an NOKUT)

1. Zuganglichkeit: Jedem, der nach Europa kommt, muss die Moglichkeit der
Validierung von Kompetenzen erdffnet werden (-> Kosten, Information, ...).

2. Verfugbarkeit von Informationen muss gewahrleistet sein: Zugang, Prozess,
mogliche Ergebnisse und Bedeutung der Entscheidung.

3. Gleichbehandlung fur alle Ratsuchenden.

4. Kompetenter Umgang: Jeder Fluchtling hat das Recht, die erworbenen
Qualifikationen durch kompetente Institutionen zertifizieren zu lassen, ob er
sie dokumentieren kann oder nicht.

5. Effektivitat: Die Validierung der Kompetenzen sollte so schnell wie mdglich
erfolgen.

6. Transparenz:. Das Verfahren von unzulénglich dokumentierten Kompetenzen
muss klar und tbersichtlich gestaltet sein.

7. Relevanz: Das Verfahren muss sowohl am Arbeitsmarkt als auch bei
Institutionen des Bildungssektors anerkannt sein. Das beruht insbesondere
auf der Qualitat der Methodologie der Anerkennung.

8. Ubertragbarkeit: Um auch Uberregional anerkannt zu sein, muss das

Thomas Eckert

Schlussdokument standardisiert sein und in einer Sprache ausgestellt werden,
die in vielen Staaten verstanden wird.




MAXIMILIANS-
I_MU UNIVERSITAT Werkzeuge (angelehnt an NOKUT)

LUDWIG- 5. Durchfiihrung:

S ee e

Datenbanken: Zur Information tber die Struktur und die Qualifikationen der
Bildungssysteme verschiedener Lander (z.B. ENIC-NARIC, Anabin, IAU).
Erganzend dazu: Kurzinformationen zu einzelnen Landern.

Datenbanken: Liste der Absolventen in den verschiedenen Landern.
Verifikation der vorhandenen Dokumente.
Selbstevaluations-Fragebogen (Checkliste): Ubersicht tiber sprachliche
Kompetenzen, Fachkompetenzen und —qualifikationen sowie
Arbeitserfahrung.

Niveau-Einschatzung: Einschatzung zum Niveau der vorgegebenen
Kompetenzen.

Interviewleitfaden: Leitfaden flr das Assessment-Interview mit den
Fachexperten.

Berichtsvorlage: Vorlage fur den Bericht Gber die Anerkennung von
Kompetenzen.

Thomas Eckert # 16




https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/en/index.php

https://www.netzwerk-ig.de/network-ig-start-page.html

https://tuerantuer.de/

http://www.studienkollegs.de/Studienkollegsarten.html

http://www.testas.de/

https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Sozialreferat/Wohnungsamt/integrationshilfen/IBZ.html

http://www.en.uni-muenchen.de/about Imu/contact/int office/index.html

https://www.nokut.no/globalassets/nokut/artikkelbibliotek/utenlandsk utdanning/veiledere/toolkit for recognition of refugees qu

alifications.pdf

https://www.universityworldnews.com/post.php?story=20190109150511906

https://vince.eucen.eu/
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